CARGO EM COMISSAO E SERVIDOR PUBLICO TEMPORARIO — FONTES DE
CORRUPCAO E ONERAGAO DO ESTADO

Cargo em comissao e servidor publico temporario — Fontes de corrupgdo e oneracao
do Estado

O uso politico da indicacdo dos cargos em comissdo de recrutamento amplo e a
utilizacdo da contratacéo de servidores temporarios para a politica de clientelismo séo
as fontes de corrupc¢ao e oneracéo na folha de pagamento da Administracdo Publica.
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O certame publico é o que melhor representa o sistema de mérito, inserido na lei maior
pela inteligéncia do art.37, Il, pois, assegura que todos podem patrticipar nas mesmas
condigdes, permitindo que sejam escolhidos realmente os melhores candidatos, sem a
observancia de privilégios de quaisquer espécies.

Afora isso, 0 concurso publico baseia-se em trés postulados fundamentais: o principio
da igualdade, pelo qual os candidatos a ingressar no servico publico devem disputar a
vaga em condi¢Bes idénticas; o principio da moralidade, porque o concurso veda
favorecimentos e persegui¢cfes pessoais, bem como situagdes de nepotismo e por fim,
o principio da competicdo que aponta que os candidatos participam de um certame,
procurando alcar-se a classificagdo que os coloque em condi¢cdes de ingressar no
servigo publico.

Destarte, o concurso publico é o substrato do espirito republicano que é aquele que
pde énfase no interesse comum, no interesse da comunidade, em oposicdo aos
interesses particulares e aos negdcios privados. Além disso, o concurso publico é uma
forma legitima e fantastica de ascensdo social, haja vista, que o cidadao cresce
economicamente por seu mérito e esforgo.

Por conseguinte, a regra para preenchimento de cargo ou emprego publico na
Administracéo Direta ou Indireta deve ser o concurso publico.

No entanto, a propria lei maior prescreve as hipéteses excepcionais de contratacdo de
servidor temporario, bem como, aos cargos comissionados de recrutamento amplo
(sem vinculo com administrag@o). No que concerne aos cargos em comissao, a EC 19
modificou a dic¢do do art.37, V da CRFB/88 e aferiu que uma parcela dos cargos em
comissao dar-se-a unicamente por servidores de carreira, nos casos e condicdes
especificados em lei. Malgrado a redac&o do referido dispositivo legal tenha tido o
escopo de impedir o uso politico dos cargos em comissdo, penso que resolveu,
apenas, parte do problema, haja vista, uma parcela dos cargos em comissao,
sobretudo, de primeiro escaldo, tem recrutamento amplo, ou seja, sem qualquer
vinculo juridico com a Administracao Publica e, neste interim, é usado como barganha
em troca de apoio politico, em detrimento do mérito e competéncia que a funcao
publica exige.
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Por conseguinte, o ocupante do cargo em comissao é usado para defender os
interesses do politico que o introduziu na Administracdo Publica. Esta é a vereda da
COrrupgao, por isso, penso que 0s cargos em comissao devem ser ocupados, apenas,
por servidores efetivos, haja vista, que possuem um vinculo juridico e moral com a
Administracdo Publica, além de possuir seu cargo publico, sendo, portanto, menos
suscetivel a corrupcéo.

Outra chaga de nosso ordenamento juridico € a autorizacdo para contratacdo de
servidores temporarios prevista na inteligéncia do art.37, IX da CRFB/88, haja vista,
que é utilizado para efetivar a politico do clientelismo, onde o cidaddo submisso ao
politico que o introduziu ha Administracdo Publica.

Portanto, concluo que a corrupcéo reside nos cargos em comissao de recrutamento
amplo e o “inchago” na folha de pagamento deve-se a contratacdo de servidores
temporarios para fins politicos.



