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Quando o ladréo bate a porta e os tiroteios sao ouvidos pela populagao, a
seguranca publica volta a pauta de discussao.

Aparentemente, trata-se de uma crise que é composta de uma série de vetores de
dificeis solugdes imediatistas. S6 entdo percebemos a importancia da policia, seja
militar seja judiciaria; somente na crise que enxergamos a faléncia do sistema
federal e estadual de seguranca.

N&o é para tecer loas a policia que escrevo esse artigo, no entanto. Serve, isso
sim, para pontuar trés questdes que a politica ainda ndo entendeu e, assim,
prejudica a sociedade com ignorancia.

A primeira delas € a equiparagao salarial entre cargos juridicos estaduais e os
vencimentos do delegado de policia. Nao ha qualquer explicagdo em aparelhar
promotoria, defensoria, procuradoria, judiciario e boicotar a policia investigativa.

Sucatear a policia € o mesmo que fechar um colégio de ensino fundamental e
querer melhorar o nivel de ensino universitario:uma enorme burrice. E no ensino
fundamental e médio que a educagao avanga e € na investigacao policial que se
revolvem a maioria dos casos.

O promotor acusa e o juiz julga, mas de que serve um processo sem provas? Se €
assim, porque o lobby salarial dos promotores, defensores, procuradores deve ser
mais importante do que o dos d elegados?

O segundo apontamento é a estabilidade na carreira do delegado de policia. E
absurda a transferéncia injustificada de delegados que eventualmente tenham se
manifestado publicamente contra determinado programa de segurancga, condugéo
de investigagao ou qualquer outro quesito relativo a profisséao.

O delegado nao pode ficar a deriva, abandonado aos caprichos de superiores que
tomam decisdes conforme a pauta politica. Delegado nao € joguete. Deve se tornar
estavel e ter delegacias com titularidade, garantias constitucionais comuns a
promotores e juizes.

Finalmente, a Policia Militar. Sdo os militares a vanguarda policial, os fuzileiros da
sociedade: os primeiros que chegam e os ultimos que saem de uma

confusdo. Devem contar com um sistema imparcial de ascensao profissional,
reduzindo ao maximo possivel as avaliagbes subjetivas.

Se até a promogao de juizes a desembargadores € pautada por critérios objetivos
de tempo de servico, producéo de decisdes e sentengas e avaliagado da ficha
funcional, ndo ha qualquer razao para ser diferente numa area tao critica como a
da seguranga publica.

Parecem observagdes corporativas as tratadas nesse artigo. Mas n&o sdo. E o
minimo para discutir com objetividade nossa seguranga. E o0 mesmo que debater
educacao, sem falar nos salarios de professores e condigdes de trabalho: uma



fantasia. Distribuir computadores, promover grandes obras, oferecer livros
gratuitos, nada disso serve se ndo houver um professor bem preparado,
reconhecido, estimulado.

Da mesma forma, a seguranga ndo se resume apenas em comprar carros, armas,
munigao e coletes. O investimento publico ndo chega a ser sentido, se o
colaborador nao se fizer parte dos planos estratégicos da administragao.

Argumenta-se nao haver orgamento publico para incrementar o salario de policiais
militares e civis. Ndo é verdade.

O que ha sao prioridades. Educacgao, saude e seguranga sao prioridades para a
sociedade e, diz a légica, devem ser para o governo estadual e federal. Investir no
aparelhamento tecnoldgico, estruturagédo da carreira, estender garantias
constitucionais, apostar na inteligéncia policial, sdo medidas imprescindiveis para
qgue nao haja crises tao constantes que nos facga viver no medo, aos solugos.
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