SINDICATO DOS DELEGADOS DE POLICIA DO ESTADO DE MATO GROSSO
SINDEPO/MT
End.: Rua Osasco s/n, CPA I, Bairro Morada do Ouro, Cep.78.055-190, Cuiaba-MT
Tel.: (65) 3641-3175 - 3641-2961 - Fax: (65) 3641-3179 - Email: sindepo@amdepol.org
CNPJ.: 33.709.056/0001 -79

ATA DE ASSEMBLEIA GERAL

As 14:40 horas do dia 05 de junho de 2.019 foi dado inicio a Assembleia no Sindicato dos
Delegados de Policia do Estado de Mato Grosso e iniciou-se as deliberagdes em que a Presidente
Maria Alice apresentou as agdes realizadas pela atual gestao do Sindicato entre fevereiro e maio de
2.019 e posterior apresentagdo de pautas para discussdo. Maria Alice citou que ao assumir o
Sindicato teve problemas em Nova Ubiratd/MT em 13 de fevereiro de 2.019, em que o Delegado
responsavel pela Comarca conduziu a médica a Delegacia e o Conselho Regional de Medicina
publicou nota de repudio. Foi feito um oficio ao Diretor no intuito de buscar uma postura e agdes
para o caso diante da situagdo do servigo de verificagdo de Obito no municipio. Iniciaram-se as
tratativas para que fosse firmado um TAC junto ao CRM/MT fosse arquivado o SIMP instaurado
contra o Delegado. No dia 23 de abril de 2.019 o Sindicato recebeu oficio do Delegado Geral que
encaminhou solicitagio ao Conselho Regional de Medicina. Doutor Aldo deu sugestdo de emitir
documento no sentido de que acionassem o Estado para receber pelo servigo prestado pelo médico
para evitar situagdo de conflito. Dr. Christian disse que passou por problemas semelhantes em Nova
Monte Verde/MT. Citou que Delegado s6 tem que agir quando o Hospital se recusar a receber casos
de morte violenta. Maria Alice disse que a médica ndo atendeu e por tal razdo teria agido com
prevaricagdo. A Presidente Maria Alice informou que o Dr. Geraldo vai se manifestar quanto a
divisio de tarefas e a Assessoria Juridica. Citou que no dia 03 de abril de 2.019 um novo escritorio
foi contratado para atendimento do Sindicato e de seus filiados, em que Dr. Geraldo ficou
responsével por agdes civeis, coletivas e individuais e Dr. Ricardo Oliveira por agdes criminais,
administrativas e de improbidade. Dr. Geraldo se manifestou citando que desde 1.992 advoga para o
Sindicato, que atuava em todas as frentes, e nessa época trabalhava em conjunto com o Dr. Verdo,
que era responséavel pelas questdes administrativas, € posteriormente Dr. Ricardo Monteiro ficou
responsavel pelos casos criminais. Posteriormente Carlos Frederick assumiu as agdes criminais, ¢ de
7010 em diante o escritério do Dr. Geraldo passou a fazer além do civel, também agoes
administrativas e criminais. Com a nova Presidéncia ficou definida a divisdo conforme acima citado.
Que a ideia é manter a qualidade do trabalho. Alguns filiados ndo aceitaram a mudanga, mas a
maioria dos filiados aceitaram. Dr. Geraldo falou sobre a agdo do U.R.V, a liquidagéo de sentenga
sera feita por arbitramento, cujo percentual sera apurado na execugfo, em que o contador ao fazer
um trabalho contabil considerando a interpretagdo ficaria entre 5% e 6%. Que néo satisfeito com a
informagdo foi solicitado os servigos de outro perito contabil atuante e este entendeu que a
defasagem ficou em 32%. Ficou acertado com o Sindicato que se fard a execugéo por arbitramento,
o juiz nomeia o perito, e vai se indicar o perito acima citado para atuar como assistente; se for
favoravel a decisdo vai ser defendido num percentual de 11,98%; se for desfavoravel havera recurso.
Citou que as autoridades do Judicidrio receberam ercentual fixo de 11,98%, mas quando chegou
nos servidores piblicos ndo foi aceito o percentual fixo. Tera que ser analisado data de cenversdo da
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URV em 1.994. Esta sendo feito trabalho na execugfio para que o resultado atinja a todos os filiados
até o final de 2.018. A PGE vai contestar sobre a a¢fio de pessoas que ingressaram posteriormente.
Sera usada decisdo favoravel ao MP citando que a diferenga deverd ser dada a toda a categoria. Esta
sendo trabalhada a ideia de que todos os filiados devem ser abrangidos pela deciséo, e se houver
entendimento de que s6 vale para quem estivesse filiado em 2.008, nesse caso terdo que ser
impetradas agdes separadas. Opgdo usando precedente de agdo do MP/MT e do proprio Supremo,
em que mesmo a pessoa ndo sendo filiada ao Sindicato deverd a decisdio abranger a todos porque
vale para toda a categoria, embora haja entendimento que s6 deve ser devido para aquelas que
ingressaram com o processo. Outra situagdo € a questdio do teto salarial. Era para o Estado pagar a
pericia e em Assembleia 70 Delegados decidiram pagar a pericia. Pagaram uma parcela e a segunda
parcela seria realizada depois que a pericia comegasse, o que ndo ocorreu até agora, para que entdo
se possa liberar o boleto para pagamento da segunda parcela. O perito pediu 120 dias para realizagdo
da pericia. Agio de 1994 a 1998 para a devolug@o do desconto do teto salarial. Quem ndo entrou na
lista devera entrar com agdo individual. A¢fio da Verba Indenizatéria que ndo foi paga de junho de
2.009 para frente, em que nio foi emitida e ndo paga a certidéo. Parecer favoravel, esta em segunda
instancia de junho de 2.009 a 2.011, que deve dar um valor individual para cada um referente a 30
meses. TJ deve julgar até o final do ano e no ano que vem sera emitido o precatorio. Nado soube
informar o periodo ao certo em que foi incorporada a VI, mas que se trata de 30 meses a receber.

Ultima agdo: agdo de corrego de 2.002 a 2005 antes da implantagéio da RGA. Sentenga para pagar
indenizagio por juros e corregdo. Processo no TJ. Vai depender do Supremo Tribunal Federal em
que a decisdo esta favordvel ao Estado por um voto. A repercussdo geral era favoravel na
Constitui¢fio, mas ndo havia lei regulamentando; se o STF se posicionar para pagar, a sentenca sera
mantida na ordem de 30%, do contrario sera reformada. A Presidente Maria Alice informou que
passaria uma prévia todo més por e-mail aos filiados informando sobre o andamento das agdes.
Acdes de Delegado contra Delegado, retomar ao Estatuto. Deixar claro que o Sindicato ndo
patrocina agiio de Delegado contra Delegado. DR. Geraldo informou que quanto as custas
processuais inerentes a agdes individuais, estas sdo de responsabilidade do Delegado interessado. Ja
as agdes coletivas sdo de responsabilidade do Sindicato. O entendimento € que nas agoes coletivas o
Sindicato paga todas as custas processuais e nas agdes individuais o Delegado proponente paga.
Alguns casos conseguem Justi¢a gratuita, alguns o Juiz autoriza o pagamento ao final ou se pede o
parcelamento do pagamento das custas. Quanto a determinagéo do Estado para que o servidor goze
as suas licengas prémios, o Dr. Geraldo informou que quando fizeram a lei que impedia a conversdo
da licenga prémio em pectnia, os delegados ganharam 01(uma) ou 02(duas) agdes, perderam outras.
Existe o entendimento de que ndo se paga licenga prémio em pectinia em caso de aposentado. Que
se ndo for do interesse do Estado ndo é possivel pagar. O STJ entende que ndo cabe enriquecimento
ilicito. O Estado est4 forgando o servidor a renunciar ao direito. O Dr. Geraldo orienta que aqueles
delegados que possuem condigdes de se aposentar e ainda nédo gozaram de suas licengas prémios, a
Protocolar requerimento de aposentaria, manifestando por escrito que ndo aceita a renuncia ao seu
direito de receber licenga prémio. Dr. Christian pﬂen u esclarecimentos sobre a problematica de
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adicional noturno, cobranga de hora-extra. Dr. Geraldo disse que tem agdes individuais e coletivas
desde a época de Finotto como Presidente do Sindicato. Agdo coletiva de hora-extra desistiu da
ac¢do. Primeira agdio individual a orienta¢fio era compensar as horas trabalhadas superior a 40 horas,
seria compensado ou pago. Comegaram a surgir questdes individuais sobre o sobreaviso. Em agéo
coletiva é muito dificil de identificar. Existe a¢do em grupo da Corregedoria e da DHPP ingressaram
pedindo hora-extra que passava do horario de plantdo e indenizago de sobreaviso. A Diretoria ficou
de regulamentar. A PGE disse que nfio havia disposigdo legal para o caso. Existem 05 (cinco) a¢des
individuais de Delegados de Policia sobre o caso de sobreaviso. Ingressou com uma agéo coletiva
declaratoria com cobranga para declarar que o sobreaviso, a hora-extra tem que ser paga com o
intuito de evitar a prescrigdo de 2.014 ou 2.015 em diante, periodo em que foi impetrada a agéo. Ver
se convence o juiz a delimitar na execugdo quem trabalhou ou ndo. Delegados ingressaram com
acdio para a promogo na época em que Romeu era Diretor, o qual baixou uma lei que s6 podia ir
para a classe especial quem tinha curso superior de policia de 1.998. Que 10 Delegados estdo em
execugio de sentenga. Os Delegados que ndo entraram ja prescreveu. O que passar de 40 horas ou
serd hora-extra ou serd compensado. Depende de lei especifica para pagar a hora-extra, tem que
pagar o sobreaviso que ¢ uma hora-extra disfargada. Juiz vai querer prova especifica que trabalhou.
Dr. José Lindomar disse que Delegado tem que fazer uma folha especifica de ponto. Dr. Geraldo
tem orientado o Delegado para fazer uma agfo especifica de jornada de trabalho. Encaminhar com
lista de presenca prova testemunhal e flagrante feito fora do horario. A¢fio de acumulagdo de
Delegacia. Acumula 03(trés) ou 04(quatro) municipios até 2.002. Depois tirou isso ai. Delegado
ganhou uma agdio em que o Juiz mandou pagar, estava com atribui¢do que néo era dele, e que
deveria pagar. Trabalhou além da jornada com sobreaviso, hora-extra e acumulagéo de Delegacia,
entram com acgdio contra o Estado. Delegado Sérgio disse que delegado responde por 03(trés)
Comarcas. E possivel Delegado acionar o Sindicato e exigir a exonera¢do do servidor para
responder por uma s6 Comarca? A Presidente Maria Alice disse que oficiou o Delegado Geral para
que fosse cumprido o Estatuto, se for o caso de acumular circunscri¢do , o Estatuto permite
acumular apenas uma Unica Unidade Policial. Possibilidade de ingressar com agdo de proibir o
gestor de acumular mais de 2 Unidades Policiais. Dr. Sérgio disse que em todas as Regionais os
Delegados respondem por 2, 3 ou 4 Comarcas. Sugeriu que o Sindicato pedisse aos Delegados a
atribui¢éio de cada um. Exemplo: Nova Guarita ocorre crime, Comarca em Terra Nova do Norte e
Itatba. O Estado estd enriquecendo ilicitamente porque ndo contrata outros Delegados. Agdo do
Sindicato: Apos denuncia protocolada junto ao MP de Rondonépolis pelo SINDEPOJUC ,
envolvendo Delegados de Policia de Rondon6polis, o Sindicato encaminhou o Oficio 012/2019 de
19 de margo de 2.019, ao Delegado Geral Mario Dermeval para que o Administrador por ato
administrativo determinasse a forma em que o delegado deveria cumprir as 40 horas semanais. O
Sindicato solicitou ao Delegado Geral que os delegados lotados em plantdo trabalhassem em
igualdade de condigo dos investigadores e escrivdes lotados no plantéio de forma exclusiva. Porque
atualmente os Escrivies e Investigadores, sdo lotados em exclusividade em unidades de plantdo do
Estado e no caso de Rondonépolis os Delegados jsdo lotados em unidades e cumulam plantdes,
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Delegacias da cidade e regido. Foi orientado para que os Delegados se abstenham de responder
cumulativamente plantdo e expediente, sem o descanso obrigatério. Solicitamos no oficio o
Cumprimento do artigo 164 da Lei Complementar 407/2010. Em resposta a dentincia apresentada
pelos escrivdes junto ao MT, o Promotor em oficio encaminhado ao delegado regional de
Rondonopolis, afirma que o Delegado plantonista ndo se faz presente na unidade de plantdo da
cidade de Rondonépolis, fato pelo qual afirmou entender que a elaborag@o de atos administrativos
por escrivies e assinados posteriormente por delegados ¢ crime de Falsidade, o Sindicato recebeu
por whatsApp a copia do oficio do MP encaminhada pelo Delegado Regional, deslocou-se até
Rondonopolis, fez gestdo com o Promotor de Justiga que néo conhecia a realidade de Rondondpolis.
A agdo do Delegado dever ser pelo menos resguardada pela gestdo, fato pelo qual entendemos que a
diretoria deve colocar no papel a forma especifica como o delegado deve trabalhar e acumular
fungdes no interior. Sindicato fez reunido com o Promotor, depositar apoio para os Delegados.
Entendimento de ter no minimo seguranc¢a juridica. O que ndo pode ¢ acumular fun¢éo, responder
por isso e ainda responder criminalmente por ndo poder acompanhar todos os atos elaborados .
Questionamos porque cada Regional trabalha de uma forma, ndo ha disposi¢do normativa para dar
respaldo as agdes. Tem que ter corpo, seguir regras, ter um regramento. Por este motivo o Sindicato
fez um oficio circular no dia 30/05/2019 com recomendagdes aos plantonistas para que cumpram o
horario designado e exija folgas. Ndo cumulem plantdes, gozem a folga regulamentar, exijam ato
administrativo (portaria) de lotagdo do Delegado, a forma, a jornada, o regime de trabalho e o
critério de folgas. A Presidente Maria Alice disse que o Delegado deve cumprir regras claras,
normatizadas, de acordo com as especificidades da regido. Outro problematica abordada foi a
lotagdo dos delegados que estavam se formando na Academia, Delegados do interior indagaram
sobre como se dariam as remocgdes, foi firmado um Compromisso da Diretoria para com os
delegados do interior que as remogdes iriam obedecer a critérios técnicos, o Delegado Geral formou
uma comissdo para definir os critérios. Dia 14/03/2019, o sindicato encaminhou oficio a Diretoria
Geral solicitando informagdio quanto aos critérios utilizados para a lotagdo e remogdo dos
Delegados. Dia 01/04/2019, o Dr. Christian encaminhou uma formula para auxiliar no
ranqueamento dos Delegados. Dia 04/04/2019 o Delegado Geral disse que estava aguardando a
definicdo dos critérios de remogdo. Dia 08/05/2019, 0 Dr. Christian encaminhou uma minuta de
instrugio normativa para o ranqueamento dos Delegados. Sabendo que a Diretoria estava
aguardando os estudos, foram encaminhados os trabalhos dia 16/05/2019. O estudo realizado foi
ignorado e em reunido do Conselho Superior de Policia foi aprovado a Portaria 050/2019-D.1
abrindo vagas no interior para remog¢do e lotagdo, como ndo havia transparéncia quanto aos
municipios vagos em 20/05/2019, o Sindicato encaminhou oficio a Diretoria, pedindo para que
fossem informadas as cidades onde seriam oferecidas as vagas, sob pena do ato administrativo ser
nulo. Foi revogada a Portaria 050/2019, e entdo foi expedida uma nova Portaria indicando os
municipios vagos para os quais foi realizado processo seletivo para preenchimento. Também foi
informado sobre o trabalho junto ao Congresso Nacional para emendar a reforma da Previdéncia.
Dia 18/02/2019, Dra. Virginia trouxe o Deplﬁado Emanuelzinho quandp entdo este empenhou sua
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palavra em apoio aos policiais na reforma da previdéncia, apresentando 04(quatro) Emendas: penséo
integral para Policial que morre em servigo em razdo do cargo; totalidade da remunerag¢éo em caso
de acidente ou doenca ocupacional, supressido de gatilho, 17% de pedédgio sem idade minima,
trabalho com mais de 180 assinaturas dos Deputados apoiando as Emendas, com apoio de
Deputados e Senadores em Brasilia. Outro trabalho com a Assembleia Legislativa foi quanto a
questio do FEX vetado pelo Governador nas receitas correntes liquidas. Trabalho junto aos
Deputados para derrubar o veto. Ocorre que o Deputado entendeu que deveria aguardar o Congresso
regulamentar o FEX. Foi apresentado os trabalhos que estdo sendo realizado pelo escritério de
Brasilia contratado para promover medidas contra o Governo do Estado , foi informado que foram
impetrados Mandado de Seguranga: contra a postura do Tribunal de Contas de Mato Grosso. Nao
conseguiram liminar, mas estd aguardando o mérito; Mudanga no MT PREV, acérdao 539/2018
obstou a implementagio do RGA. Agdo civil publica com pedido de suspensdo do conceito de
Receita Corrente Liquida (RCL); agdio ordinaria para suspender os efeitos da lei que obsta o
pagamento da RGA. Os advogados sugeriram o ingresso no juizado especial para cobranga do
residual do RGA de 2018, os delegados entenderam que no momento ira banalizar as a¢des e perder
forga. O sindicato dos investigadores vem fazendo uma campanha contra os delegados atribuindo
aos mesmos a pratica de assedio moral, por este motivo o SINDEPO publicou uma Nota de repudio
contra o Sindicato dos Investigadores de Policia e ingressamos com pedido de liminar cumulado
com pedido de indenizagdo contra o Sindicato e Edileuza para proibir a veiculagéo das matérias. O
SINDEPO perdeu a liminar e agravamos da decisdo. Foi suscitada uma discussdo para definir como
os delegados iriam agir ante a sobrecarga sem remuneragdo de trabalho, ficou claro que os
delegados deverdo elaborar registros que comprovem o periodo laborado para no futuro ingressar
com uma eventual agfio na Justica. Dra. Juliana indagou se estava sabendo da reunifio na Diretoria
sobre o adicional noturno. A Diretoria disse o problema, mas nfo apontou a solugéo. Existe uma
instrugio normativa para dar seguranga ao recebimento. A instrugdo normativa ¢ valida e vai
permanecer vélida até que seja criada a normatizagido do sobreaviso. Que seja regulamentado, antes
de exigir trabalho extra, que haja previsdo orgamentaria para pagar o sobreaviso. Dr. Jos¢ Lindomar
citou a importéncia de se judicializar para a seguranga da Policia Civil. Dr. Celso Renda citou que o
excesso acima de 64 horas noturnas é ilegalidade do Estado, abuso. Nossa preocupagio € que 0s
Delegados estdo ficando doentes. A Diretoria néo respondeu por que ndo tem como normatizar isso.
Qual medida a tomar para que o Estado minimize a situagdo? Se néo resolver administrativamente,
acdo judicial. Documentos do Sindicato servem de fundamento de defesa para o Delegado que for
questionado no exercicio de suas fungdes. Encaminhamentos:1-O delegado devera solicitar ao seu
superior hierarquico portaria designando a lotagdo e jornada de trabalho;2- O Sindicato devera
oficiar ao Diretor Geral para ratificar o cumprimento do oficio, relativo as 40 horas e acumulo de
atribui¢fio;3- Ao final do més os delegados elaborardo documento que comprove a jornada extra
trabalhada. Construcdio de provas através do Geia mensalmente ou por escrito quando ndo tiver
internet (folha de ponto);4- Os Delegadgs‘ solicitardo ao seu superior que defina em portaria horario,
lotagdo e unidade a responder, solic'ta;ndo : 5-0 Sindicato encaminhara oficio aos Regionais
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